
สรุปประชุม 
เครือข่ายสนบัสนนุการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และและการรบัโภชนาการอย่างเหมาะสมตามวัย 

27-28 กนัยายน 2557 
 
1. ชื่อเครือข่าย 

 Thai Alliance for Breastfeeding Action (TABFA)  
       สมาพันธ์เครือข่ายนมแม่แห่งประเทศไทย (เครือข่ายนมแม่)  

2. หน่วยงานที่เข้าร่วม 
 ภาครัฐ 

- กรมอนามัย 
- สํานักส่งเสริมสุขภาพ 
- กลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
- สํานักโภชนาการ 
- กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- สํานักอาหาร สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
- สํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาสและผู้สูงอายุ 
- สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาตมิหาราชินี 
- คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ
- กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
- สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
- กรมการแพทย์ 
- กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- สํานักงานประกันสังคม 
- ตําบลนมแม่ (กรมอนามัย) 
- อปท.นมแม่ 
- โรงพยาบาลสายใยรัก (กรมอนามัย) 
- กระทรวงศึกษาธิการ มีดีเจน้อยนมแม ่
- สํานักการแพทย์ กทม. 

 NGO/ individual 
- แผนงานรณรงค์เพ่ือเด็กไทยไม่กินหวาน 
- มูลนิธิหญิงชายก้าวไกล 
- มูลนิธิเครือข่ายครอบครัว 
- ศูนย์นมแม่แหง่ประเทศไทย 
- แผนงานพัฒนาวิชาการและกลไกคุ้มครองผู้บริโภคด้านสขุภาพ  



- โครงการการส่ือสารเพือ่สนับสนุนนมแม่และ ผลักดันร่างพรบ.ควบคุมการตลาดอาหารทารกและ
เด็กเล็ก 

- Early Life Nutrition Network Thailand 
- มูลนิธิเพ่ือผู้บรโิภค 
- สสส. 
- สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ
- UNICEF 
- เครือข่ายสือ่เพ่ือเยาวชน, คุณเข็มพร 
- มูลนิธิเด็ก ครหูยุย 
- สมาคมครอบครัวศึกษาแห่งประเทศไทย 
- Media monitor 
- กลุ่มแม่ออนไลน์  
- สมัชชานมแม่ 
- กลุ่มสือ่เด็กและเยาวชน 
- นิตยสาร/สิ่งพิมพ์ที่เก่ียวข้องกับแม่และเด็ก (individual) 
- สภาเด็กและเยาวชน ชมรมประธานนักเรียน (กลุ่มเครอืข่ายสมัชชา) 
- กลุ่มแม่ในสถานประกอบการ 
- กลุ่มแม่อาสา (including celeb) 
- WHO, IBFAN, UNFPA (ที่ปรึกษา) 
- อสม.นมแม ่
- ชมรมสายใยรัก 
- ชมรมปราชญน์มแม ่
- สภาการพยาบาล 
- สมาคมนักโฆษณาแห่งประเทศไทย 
- ชมรมหัวหน้าฝา่ยส่งเสริมแห่งประเทศไทย 
- เสถียรธรรมะสถาน 
- กองทุนบทบาทสตร ี
- สภาสตร ี
- สมาคมแม่บ้านเหล่าทัพ 
- สมาคมนายกเหล่ากาชาด 
- SAVE the children 

 วิชาการ 
- สํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ 
- แผนงานวิจัยนโยบายอาหารและโภชนาการ เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 
- แผนงานเครือข่ายควบคุมโรคไม่ตดิตอ่ 



- สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
- สมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทย 
- ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย 
- ราชวิทยาลัยสตูินารีแพทย์แห่งประเทศไทย 
- ชมรมโภชนาการเด็กแห่งประเทศไทย 
- ศูนย์ฝึกอบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหดิล 
- สถาบันพระบรมราชชนก 
- สํานักงานผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

3. วิสัยทัศน์ 
 เด็กไทยทุกคนต้องได้กินนมแม่และได้รับอาหารที่เหมาะสมตามวัย  

4. พันธกิจ 
1) ขับเคลื่อนกระบวนการนโยบายสาธารณะ (public policy advocacy) เพ่ือปกป้องส่งเสริมและ

สนับสนุนการเลี้ยงด้วยนมแม่และการรับอาหารตามวัย รวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อมทางสังคม 
(Social environment) ติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ (monitor and surveillance) ของ
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และปัจจัยที่เก่ียวข้อง  

2) สร้างเสริมพลัง (empower) และพัฒนาศักยภาพ (capacity building) และความพร้อมให้กับ
องค์กรภาคี หน่วยงาน ชุมชน ครอบครัว และบุคคล ท่ีเก่ียวข้องในการปกป้อง ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และการรับอาหารที่เหมาะสมตามวัย  

3)  ประสานงานเชื่อมร้อยเครือข่าย (network building) ระหว่างหน่วยงานที่มีบทบาทและมี
ศักยภาพในการขับเคล่ือนเพ่ือสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และการรับอาหารที่เหมาะสมตาม
วัย 

4) สื่อสารสาธารณะ (public communication)เพ่ือส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และการรับ
อาหารท่ีเหมาะสมตามวัย และสร้างการรู้เท่าทันกลยุทธ์การส่งเสริมการตลาดของอุตสาหกรรม
นมผงและอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็ก 

5. เป้าหมาย 
 ระยะสั้น 

- ผลักดัน พรบ. ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
- ส่งเสริมประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมในการบังคับใช้ กม. (เช่น ตั้งศูนย์ควบคุมการส่งเสริม

การตลาดอาหารสําหรบัทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง) 
 ระยะกลาง 

- Empower และการสร้างเครือข่าย ทั้งในระดับประเทศ และระดับชุมชน/ท้องถ่ิน 
- CB ศักยภาพเครือข่าย ให้สามารถช่วยสนับสนุน และส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 
- พัฒนางานด้านวิชาการ 
- การส่ือสารสาธารณะ ให้คนไทยเกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

 ระยะยาว 



- เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยให้เป็น สังคมที่ ปกป้อง ส่งเสริม และสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
อย่างเดียวหกเดือนและการได้รับนมแม่ร่วมกับโภชนาการที่เหมาะสมตามวัยจนถึงสองปีหรือนาน
กว่าน้ัน 

- เพ่ือพัฒนานโยบายใหม่ๆ เช่น การขยายวันลาคลอด มุมนมแม่  
 
6. แนวทางการดําเนินงาน 
 ในการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และได้รับอาหารเหมาะสมตามวัย สมาพันธ์
เครือข่ายการนมแม่แห่งประเทศไทย (TABFA) จะมีบทบาทในการกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมต่างๆของ
สมาชิกให้ดําเนินไปได้อย่างราบรื่น ในประเด็น 
 
1. การขับเคลื่อนพระราชบัญญตัิควบคุมการสง่เสริมการตลาดอาหารทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑท์ี่เกี่ยวข้อง 

เป็นประเด็นที่เร่งด่วนที่ TABFA จะต้องช่วยสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องผลักดันให้เกิด
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสําหรับทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะมี
ตารางกิจกรรมหลักๆ ดังน้ี 
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กิจกรรมของ TABFA อ่ืนๆ (ระยะส้ัน) 

 Media advocacy โดยทําแบบ Proactive, Reactive, สือ่เป็นพวก 
o Stock ข่าว ทกุ 2  อาทิตย์ (ประมาณ 20 ข่าว)  เพ่ือให้มข่ีาวเก่ียวกับร่าง พรบ. และความรู้อื่นๆ

เก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างตอ่เน่ือง 
o อธิบาย แบบ proactive: policy arguments ตัวอย่างเช่น 20 ประเดน็สําหรับ Act   
o Press tour โดยตอ้งทําให้เกดิ media advocacy  
o Media lunchoen สื่อสายสขุภาพ/ และสายอื่นๆ 

 การส่ือสารอื่นๆ  
o public campaign เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของคน  
o Online, social network 
o Reality show/ docu-drama  

 กิจกรรม Public hearing จะประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังน้ี 



o แจกข่าวสือ่ ก่อนวันงาน 
o การจัดการในวันงาน  
o การบันทึกรายงาน  เพ่ือเสนอรัฐมนตรี 

 การลดแรงตอ่ต้านภายใน  1 ปี 
o สื่อสารกับแพทย์ ราชวิทยาลัย  
o สื่อสารกับพยาบาล สภาการพยาบาล 
o สื่อสารกับกลุ่มแม่ (แมท่ี่เลี้ยงลูกด้วยนมผง) ประชาชนทั่วไป  
o เดินสายพบสือ่หลักนอกเหนือจาก สือ่เดมิๆที่มีอยูแ่ล้ว 
o สื่อสารกับ สนช 
o สื่อสารกับ กฤษฎีกา 

 หาแรงสนับสนุน 
o ล่ารายชือ่ โดยอาจมีการส่ือสารท่ีสะเทือนใจ เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นในการลงชือ่ (drama) 
o Public poll เน้นการใช้ภาษาง่ายๆ เช่น ว่าอยากให ้รมต ทําอะไรในการควบคุมการส่งเสริม

การตลาดอาหารทารกและเดก็เล็ก 
o สมัชชาสุขภาพแห่งชาต#ิ7 ธันวาคม 2557: สมชัชาเฉพาะประเด็น/side event/activity, free 

rider  
 Lobby & events  

o กฤษฎีกา 
o ให้กําลังใจ ขอบคุณ โดยจะตอ้งทําให้เป็นข่าว เพ่ือให้ประชาชนรับรู ้
o สื่อสารกับ สนช 2-3 คร้ัง แบบปูพรม (ส่งจดหมาย) 
o เจาะตรง สนช เช่น อ.เจตน์ และ ครตูวง 
o key persons ในรัฐบาล เช่น นายกรัฐมนตรี ภริยานายกรัฐมนตรี คุณอภิรดี ตันตราภรณ์ คุณ

กอบกาญจน์ เป็นต้น 
 จับตาความเคลื่อนไหวของบริษัท ว่ากําลังจะทําอะไรที่เป็นการขัดขวางการออก พรบ.น้ีหรือไม ่หากพบ

ออกข่าวเพ่ือให้ประชาชนรับรู้ 
 แต่งตั้งทีมชี้แจง กฤษฎีกา  ( กรมอนามัย, อ.เตย, ทีมอ.กิตติ )  อย่างตอ่เน่ืองตั้งแต่ก่อนและตลอดการ

พิจารณา 
 

2. Preparation for Milk Code Act Implementation  
 สนับสนุน การทําแผนปฏิบัตกิารของกรมอนามัย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 สนับสนุน การสื่อสารกับหน่วยงานต่างๆ 

 
3. สิทธวินัลาคลอดและการสนบัสนุนการเลี้ยงลกูด้วยนมแม่ในสถานประกอบการ  

 ส่งเสริมใหใ้ช้สทิธิลาให้ครบ 90 วัน 



o คู่มือกอ่นการลาคลอด 
o เจรจาเรื่องเกณฑ์การใชส้ิทธิ เกณฑ์ค่าตอบแทน กับสํานักงานประกันสังคม 

 Flexible working hour เช่น การขยายเวลาพัก การปรับเปล่ียนเวลาเข้า-ออกงาน 
o สนับสนุนสถานประกอบการที่สนับสนุนการเลียงลูกด้วยนมแม ่(Good models) เช่น  

 การมอบรางวัลเพ่ือสร้างกําลงัใจ 
 knowledge management เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเก็บข้อมลูดีๆ  
 การทํางานวิจัยเก่ียวกับ return of investment 

o สนับสนุนใหข้้าราชการลาคลอดได ้3 เดือน +2 เดอืน (ไม่รบัเงิน) 
 list ระยะเวลาลาคลอดของแต่ละหน่วยงาน เพราะไม่เท่ากัน บางแห่งได ้3+3  

o เชื่อมโยงกับ happy workplace  
 สนับสนุนการขยายมุมนมแม่ใน ส่วนราชการ สนามบินสวุรรณภูมิ ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ   
 สนับสนุนใหม้ทีี่เก็บนมในทีท่าํงาน หรือ จัดนมแม ่delivery (ไปรษณีย์ บ.ขนส่ง) 
 กลไกสร้างความเชือ่มโยงกับ health care system กับ workplace เช่น การทําหนังสือจาก รพ.ไปยัง

สถานประกอบการเพ่ือขอความร่วมมือในการสนับสนุนลกูจ้างหญิงเมื่อกลับไปทํางาน 
 

4. Strengthening Health system responses 
 สนับสนุนการจัดทํา booklet สื่อสารกับแมแ่ละญาต ิหลังออกจากโรงพยาบาล 
 สร้างความร่วมมือ คลินิค รพ เอกชน 

o สนับสนุน/จัดอบรมบุคลากรทางการแพทย์ให้เกิดความม่ันใจว่าสามารถให้คําแนะนําเรือ่งการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได ้
 Survey ความตอ้งการ/ความสนใจ/ list pro นมแม ่

o สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายสถานบริการ/แพทย์เอกชนปลอดนมผง 
 เริ่มจากโรงพยาบาลเอกชนทีเ่ป็น Non profit  

 สนับสนุนกลไกการผลติบุคลากรสุขภาพ เชน่ นักศึกษาแพทย์ แพทย์เฉพาะทาง นักศึกษาพยาบาล 
พยาบาลเฉพาะทาง นักศึกษาคณะสาธารณสุข นักศึกษาคณะส่งเสรมิสุขภาพ 

 Guideline การตดิตาม การเย่ียมแม่หลังคลอด เชน่ การเย่ียมบ้าน โทรตดิตาม  
 สนับสนุนกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาศักยภาพ อสม.นมแม ่
 สนับสนุน early initiative BF ในโรงพยาบาล 
 เปลี่ยนกลุ่มธุรกิจให้เป็นมติร เช่นกลุ่มสภาอตุสาหกรรม  แต่ถ้าไม่มีกฏหมาย ทางอุตสาหกรรมอาจไม่ให้

ความร่วมมือ 
5. Public communication 

 ข้อมลูหลายประเภท 
1. Academic content  
2. Manual content เพ่ือใหข้้อมูลในลักษณะ How to 



3. การเฝ้าระวัง  
4. Normalization content  ข้อมลูที่ทําให้เกิด norm ในสังคมไทย 

 
 หัวข้อข่าวสําหรับการขับเคล่ือน พรบ. 

o Media advocacy 
 เปิดตัว TABFA 
 Public hearing 
 ข่าวรมว สนับสนุน 
 ข่าว ครม ผ่าน 
 ข่าว สนช รับ 

o ข้อมลูเก่ียวกับนมแม ่
 สถิตทิี่น่าอาย  
 IQ 
 โรคตดิเชือ้ 
 NCD ระยะยาว 
 ค่าใช้จ่าย /เศรษฐกิจ ครัวเรือน ประเทศ /Human face 
 ความเสียหายที่ไม่จําเป็น พัฒนาการ  

o ข้อมลูด้านการส่งเสริมการตลาดนมผง 
 เผยแทคติคการตลาด บุคลากร 
 เผยแทคติคการตลาด Overclaim  
 ผลประโยชน์ทีไ่ด้ จาก act 
 Act ทําให้แม่เสียหายหรือไม ่ 

o ข้อมลูด้าน CODE 
 สิทธิของเด็กทีถู่กสังคมไทยละเมดิ 
 กรรมการ international child right แนะนํา 
 ประเทศไหนทาํแล้วบ้าง 
 WHO  เรียกร้องอะไร 
 UNICEF   เรียกร้องอะไร 

 
 ช่องทางการส่ือสารที่เป็นแบบ interactive communication channels เช่น Hotline/ Call center/

กลุ่มพยาบาลที่ช่วยแก้ปัญหา /social network multifunction: (counselors & surveillance)  with 
linkage to local agencies โดยคนให้ข้อมูลนอกจากเจ้าหน้าท่ีแล้วอาจเป็นแมอ่าสา 

 Viral marketing  เช่น ทํา clip ลง youtube ให้แชร์กันเป็นทอดๆ 
 สื่อใหม ่  



 Application  
 Innovative approaches เช่น Breast feeding challenge  

o ทํา campaign  ให้เป็นกระแสสังคม คล้ายๆกับ ice bucket challenge 
 ปรับทัศนคต ิเรื่องการลงทุนกับผู้ประกอบการนายจ้าง  
 Celeb เช่น คุณลิซ่า แต่การใชแ้มด่าราตอ้งระวังเร่ืองการไปเป็น presenter ให้กับนมผงในอนาคตด้วย 
 

6. Network Management     
 หลักการของ TABFA คือ 

 ทํางานร่วมกัน ส่งเสริม กระตุ้น ทําให้กระบวนการง่ายข้ึน แตไ่ม่ทํางานแทน (Synergise & Catalyse 
Not replace) 

 อดุชอ่งว่างการทํางาน (Gap filling)  
 ช่วง 1 ปีแรกทาํงานเป็นศูนย์ประสานงานให้กับเครือข่าย  
 Appropriate appearance to public  
 Resource & network mobilization: philanthropic partners    
 งบประมาณ 

o UNICEF ในเรื่องขับเคล่ือน พรบ. 
 ทํางานกับเครือข่ายระดับพ้ืนที่ 
 Piggy back การประชมุระดบัชาติ เช่น เป็นเจ้าภาพร่วม และมีส่วนร่วมกําหนด theme  
 กลไกการส่ือสาร  

o ภายใน การส่ือสารกับเครือข่าย 
o กับสารธารณชน ผ่าน Website, link, archive, factsheet  newsletter (electronic file) 

 
7. โครงสร้างการทํางาน 
ที่ปรึกษา 

1. อธิบดีกรมอนามัย 
2. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมสุขภาพ 
3. ผู้อํานวยสํานักโภชนาการ 
4. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการแรงงาน 
5. ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ 
6. ผู้อํานวยการสํานัก อนามัยกรุงเทพ 
7. ผู้อํานวนการสํานักการแพทย์ กทม. 
8. สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  
9. สมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทย  
10. ราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย  



11. ราชวิทยาลัยสูตินารีแพทย์แห่งประเทศไทย  
12. ชมรมโภชนาการเด็กแห่งประเทศไทย  
13. นายกสภาการพยาบาล 
14. มูลนิธิเพ่ือผู้บริโภค 
15. ศูนย์ฝึกอบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และโภชนาการเด็ก คณะพยาบาลศาสตร์ มหิดล  

 
คณะทํางาน 

1. นพ.ศิริวัฒน์ ทิพย์ธราดล        ประธาน 
2. พญ.ยุพยง แห่งเชาวนิช        รองประธาน 
3. คุณจินตนา พัฒนพงศธร  ผู้แทนกรมอนามัย     คณะทํางาน 
4. พญ.ชมพูนุท โตโพธ์ิไทย  ผู้แทนกรมอนามัย    คณะทํางาน 
5. ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย์  ผู้แทนด้านกฎหมาย    คณะทํางาน 
6. คุณดนัย สุวรรณา  ผู้แทนด้านกฎหมาย    คณะทํางาน 
7. พญ.รัชดา เกษมทรัพย์  ผู้แทนสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี  คณะทํางาน 
8. พญ.นิพรรณพร วรมงคล  ผู้แทนมูลนิธิศูนย์นมแม่แห่งประเทศไทย  คณะทํางาน 
9. พญ.ดวงพร ปิณจีเสคิกุล  ผู้แทนสํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร  คณะทํางาน 
10. รศ.ดร.กิตติ กันภัย  ผู้แทนด้านสื่อสาร    คณะทํางาน 
11. อ.นันทวัน ยันตะดิลก  ผู้แทนด้านสื่อสาร    คณะทํางาน 
12. รศ. กรรณิการ์ วิจิตรสุคนธ์ ผู้แทนสภาการพยาบาล    คณะทํางาน 
13. นพ.คมกริช เอี่ยมจิรกุล  ผู้แทนราชวิทยาลัยสูตินารีแพทย์   คณะทํางาน 
14. พอ.พญ.ปริศนา พานิชกุล ผู้แทนราชวิทยาลัยสูตินารีแพทย์   คณะทํางาน 
15. รศ.พญ.อุมาพร สุทัศนวรวุฒิ ผู้แทนราชวิทยาลัยกุมารแพทย์   คณะทํางาน 
16. พญ.ศิรินุช ชมโท   ผู้แทนราชวิทยาลัยกุมารแพทย์   คณะทํางาน 
17. คุณนภัทร พิศาลบุตร  ผู้แทน UNICEF     คณะทํางาน 
18. คุณจตุพร เอมพันธ์  ผู้แทนกลุ่มแม่อาสา    คณะทํางาน 
19. คุณวุฒิพงษ์ ปรีดาภัทรพงษ์ ผู้แทน สสส.     คณะทํางาน 
20. คุณธีรวัฒน์ อภิปรัชญาฐิติกุล ผู้แทน สสส.     คณะทํางาน 
21. คุณวิสุทธิ บุญญะโสภิต        เลขานุการ 
22. คุณพัชรา อุบลสวัสดิ์        เลขานุการ 
23. คุณนิศาชล เศรษฐไกรกุล        เลขานุการ 

 
 
8. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 หน้างานที่ควรขับเคลื่อนในการสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 

-  Milk code 



-  สิทธิการลาคลอด 
-  สถานประกอบการ 
-  ระบบบริการสุขภาพ 
-  การส่ือสารสาธารณะ 
-  การจัดการเครือข่าย 

 ส่วนขาดของการทํางาน 
- ขาด pressure group 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
- ขาดแผนยุทธศาสตร์ 
- ขาดคนมีความรู้ในเร่ืองนมแม่อย่างแท้จริง/ มีจํานวนไม่เพียงพอ 
- ขาดจิตสํานึกในบุคลากรสุขภาพ 
- ขาดกําลังใจในการทําดีอย่างต่อเน่ือง / ขาดแรงจูงใจ  
- ขาดคลินิกนมแม่ / คนท่ีให้คําแนะนําเมื่อแม่มปัีญหา 
- ขาดการสื่อสารที่ชัดเจนและเข้าใจตรงกั 

 ขาดการส่ือสารระดับปัจเจกบุคคล (การฉายวีดิโอ การให้เจ้าหน้าที่สื่อสารให้เข้าใจ แต่
ใช้ภาษาที่ไม่เข้าใจ) 

 ขาดการสื่อสารสาธารณะ 
- ขาดการวิเคราะห์ต้นเหตุของปัญหา ส่วนใดท่ีควรแก้ไข หรืออะไรท่ีเร่งด่วน สิ่งใดดี/ไม่ดี เช่น 

ปัญหาด้านระบบการบริการของสาธารณสุข ปัญหาด้านความเชื่อของแม่ กล่าวคือการให้นม 
ร่วมกับนํ้า 

- ขาดระบบข้อมูลที่น่าเชื่อถือ/ศูนย์ข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับนมแม ่
- มีความไม่เข้าใจที่ตรงกันทั้งระหว่าง”แพทย์”ด้วยกันเอง  
- ขาดนโยบายระดับประเทศท่ีชัดเจน  
- ขาดวิธีการดําเนินงานในการแก้ปัญหาด้วยนมแม่ 
- ขอบเขตในการทํางานไม่ครอบคลุม หน่วยงานนอกเหนือจากที่สังกัดในกระทรวงสาธารณสุข 
- ขาดเครือข่ายแม่และเด็ก 
- แม่และญาติขาดความมั่นใจในเรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เช่น ความเช่ือของคนในครอบครัว 

หรือ แม่ยังไม่มั่นใจว่าลูกจะมีนํ้านมให้ลูกพอกิน 
- ขาดเจ้าภาพท่ีชัดเจน ตอนน้ีเป็นกรมอนามัยหรือใคร หากมีเจ้าภาพที่ชัดเจน มีแผน มี

งบประมาณก็น่าเป็นเรื่องท่ีทําได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
- ขาดกระแสสังคม เพราะสังคมส่วนใหญ่ยังขาดความ “อยาก” ในการเปลี่ยนสภาพสังคมให้เอื้อ

กับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
- ขาดความจริงจังในการสร้างระบบและกลไกที่จะสร้างปัจจัยเอื้อให้แม่เลี้ยงลูกด้วยตนเอง เช่น 

ระบบ follow up หลังออกจากโรงพยาบาล 
- ขาดการวิจัยท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคม 



- ขาด champion ที่ high proflie พอในการขับเคลื่อน 
- ขาดการเชื่อมต่อกันของแต่ละชุมชน ขาดการเช่ือมต่อความรู้ในแต่ละพ้ืนที่ แต่ละโครงการ การ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือกระบวนการทํางานที่เป็น best practice ไปยังที่อื่น 
- ขาดการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ที่มีบทบาทสําคัญในการช่วยขับเคล่ือนนมแม่ 


